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Organisation des reformierten Pfarramts Meilen 
 

Die reformierte Kirchgemeinde Meilen liegt idyllisch am Zürichsee und zeichnet  
sich durch eine tolle Zusammenarbeit innerhalb ihres Pfarrteams aus. Das Team 
unterstützt sich gegenseitig und setzt sich engagiert und mit Freude für eine 
lebendige Gemeindearbeit ein. 

1. Allgemeine Struktur  
Das Pfarrteam besteht aus drei Pfarrpersonen mit Stellenanteilen von zweimal 100% 
und einmal 60–70%. Alle Pfarrpersonen übernehmen sämtliche Aufgabenbereiche, 
wobei der Schwerpunkt auf dem allgemeinen Pfarrdienst liegt. Zudem übernehmen 
alle Pfarrpersonen spezifische Bildungsschwerpunkte. 

2. Gemeindegottesdienste und Andachten  
Die Gemeinde verfügt über zwei regelmässige Gottesdienstorte: die Kirche Meilen 
direkt am See und das Alterszentrum Platten. Gottesdienste in der Kirche werden 
entsprechend der Stellenprozente unter den Pfarrpersonen verteilt, grosse 
Festgottesdienste erfolgen im Rotationsprinzip. Im Alterszentrum finden zweimal 
monatlich – jeweils donnerstags – Gottesdienste statt, wobei die auf Altersarbeit 
spezialisierte Pfarrperson die Hälfte übernimmt und die anderen beiden 
Pfarrpersonen je einen Viertel. Zudem werden ökumenische Gottesdienste in 
Zusammenarbeit mit der katholischen Kirche und in Quartieren wie Obermeilen und 
Berg angeboten. 

3. Kasualien 
• Trauungen: Zuteilung erfolgt nach Wunsch des Brautpaares oder nach 

Pfarrkreis 
• Taufen: Erfolgen auf direkte Anfrage oder zu bestimmten Terminen; ohne 

spezifischen Wunsch wird nach Pfarrkreis zugeteilt 
• Abdankungen: Verteilt über einen Abdankungsplan entsprechend den 

Amtswochen, abgestimmt auf die jeweiligen Stellenprozente der 
Pfarrpersonen 

4. Seelsorge  
Jede Pfarrperson ist für die Seelsorge innerhalb ihres eigenen Pfarrkreises 
verantwortlich, einschliesslich der Jubiläumsbesuche. Zusätzlich wird 
seelsorgerische Begleitung in spezifischen Bereichen wie Abdankungen, Kinder & 
Familien, Jugendliche & junge Erwachsene, Elternarbeit, Bildungsarbeit, 
Seniorenveranstaltungen etc. angeboten. 
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5. Bildungsschwerpunkte 

Kinder und Familien  
60–70%-Stelle, gemeinsam mit Katechetinnen 

• Betreuung und Unterstützung der Katechetinnen 
• Veranstaltungen: Fiire, Kolibri, Krippenspiel, Erlebnislager, 

Familienferienwochen, Familiengottesdienste 
• Musikalische Projekte und Vertretung im Bereich Kirchenmusik 

Jugendliche und junge Erwachsene  
100%-Stelle, gemeinsam mit Jugendarbeiterin 

• Leitung des Konfirmandenunterrichts inklusive Planung und Durchführung  
von Veranstaltungen und Lager 

• Mitarbeit im JuKi 2 
• Verantwortung für Angebote der Altersgruppe 16+ 

Erwachsene und Senioren  
100%-Stelle, gemeinsam mit Sozialdiakonin 

• Bildungsangebote, Gemeindeferienwoche und Gemeindereisen 
• Gottesdienste zu besonderen Anlässen wie Goldene Konfirmation und 

Krankensonntag 

6. Öffentlichkeitsarbeit  
Alle drei Pfarrpersonen beteiligen sich mit Beiträgen in der Gemeindezeitung und der 
Website. Die Koordination der Kommunikationsaktivitäten übernimmt die Beauftragte 
für Öffentlichkeitsarbeit. 

7. Gemeindeaufbau und Leitung 
• Teilnahme aller Pfarrpersonen am Pfarrkonvent (2025–2029 Leitung durch 

Pfr. Marc Stillhard) 
• Beteiligung an Sitzungen der Kirchenpflege, am Gemeindekonvent und am 

Kleinen Konvent 
• Mitarbeit in verschiedenen Kommissionen und Arbeitsgruppen der 

Kirchgemeinde 
• Gemeinsame Verantwortung für die Planung von Gottesdiensten sowie die 

theologische und organisatorische Entwicklung der Gemeinde 

 


